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時間 流程 時長

13:00-13:30 開放線上連線測試、會前提問

13:30-13:40 長官及主持人致詞 10分

13:40-13:50 校內前期及目前執行USR相關計畫簡介 10分

13:50-14:00 計畫公開徵件內容介紹 10分

14:00-14:10 拋磚引玉，社責辦經營／開發中，具USR潛力
議題或場域介紹

10分

14:10-14:30 交流 Q&A 20分

說明會議程
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徐士勛研發長暨
深耕辦執行長、
社責辦執行長

致詞
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主席致詞



一、問題意識

⚫什麼是「大學社會責任(University Social Responsibility)」？
➢關懷社會需求＋以大學專業協助解決問題

⚫為什麼要做USR？
➢X單方面「盡責任」，O彼此互惠共好：為理論找到實踐場域＋透過交流拓
展視野與思考

➢甚至早已內化成學校的日常：

在教學、研究上以社區/社會議題作為研究案例、設計場域

推動通識教育，促進相關議題普及

倡導節能減碳，推動生態永續校園

⚫如果早就在做了，為什麼還要申請、執行USR相關計畫？
➢已累積厚實基礎，就差臨門一腳的資源讓想做的事更進一步

➢組成更緊密的團隊合作、與更多的同好互相交流 5



二、校內USR發展沿革

⚫教育部USR計畫未推出前(~106年)
➢校內已有多個具USR精神的計畫(如「烏來樂酷計畫」、 「南風四重奏計畫」)，
學校並於103年成立有「社會實踐辦公室」協助各計畫之串聯、整合。

➢關於校內USR發展歷程，另於政大2022年USR年度報告書有較詳細介紹。

⚫第一期107-108 教育部USR計畫
➢為教育部首度以USR為主題倡議的補助計畫。

⚫第二期109-111 教育部USR計畫
➢109年本校成立大學社會責任辦公室，並於校內發展大學社會責任實踐基
地(USR Hub)計畫。

⚫第三期112-113教育部USR計畫
➢本校連續三期有計畫獲得補助肯定

⚫第四期114-116教育部USR計畫（目前向教育部提案中）
6



二、校內USR發展沿革

7
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提案/徵件中

政大USR計畫
演變/繼承關係
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原本累計
因應提案第四期
教育部USR新增

合計

計畫合作課程 44門 26門 70門

擔任計畫主持人群(含共同、協同主持人)之校內教師 46人 15人 61人

政大校內USR計畫之搭配課程與擔任主持人群教師數

2 2 3

21

3 3 2 1

8

1
1 1

2

3 4

1

2

1
0

5

10

15

20

25
計畫主持人群分布學院

提案第四期新增

原本累計



計畫目標

一、鼓勵師生組成跨領域團隊發揮專業促進社會進步，並透

過課程與學程深化USR實踐。

二、回應聯合國推動SDGs之願景，並為本校申請下一期程

(預計117年起始)教育部USR計畫培育種子。

發揮專業協助公、私或第三部門促進社會進步，
推動大學社會責任（USR），接軌聯合國永續
發展目標（SDGs）

10

三、本次徵件計畫說明
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徵件類型與補助基準
進階型Hub計畫 初階型Hub計畫

執行期程 114/01/01至116/12/31(共計3年)

至多補助經費 每年100萬，共計300萬。 每年60萬，共計180萬。

經費補充說明

1. 本計畫依各年度計畫執行成果分年核定補助。

2. 可編列人事費、業務費（含業務費1[研究獎助生]與業務費2[其他業務費]）、

國外差旅費。

3. 人事費不得超過補助經費50%。

4. 國際差旅費不得超過補助經費6%，並須敘明相關規劃。

與課程結合 每學年須與至少4門校內課程結合 每學年須與至少2門校內課程結合

其他計畫成果

擴散措施

除所結合之校內課程外，須提出其他計

畫成果擴散措施
－



計畫角色資格與申請資格
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計畫角色 人數限制 身分限制 兼任主持限制

計畫主持人(即本補助
計畫申請人)

1人 校內專任教師 不得再兼任其他USR、USR Hub計畫計畫
主持人(但可為其他計畫共同或協同主持)

共同主持人 至多2人 無限制 無限制

協同主持人 無限制 無限制 無限制

申請計畫類型

進階型 初階型

申
請
資
格

以現行計
畫申請

• 現行進階型Hub計畫
• 現行初階型Hub計畫

• 現行初階型Hub計畫

以團隊成
員經歷申
請

• 主持人或共同主持人曾擔任教育部USR計畫主持團隊至少1年

• 主持團隊至少1人擔任中央部會委託
或補助，且在本校立案&具USR精神
之計畫主持團隊，累積資歷至少2年

• 主持團隊至少1人擔任中央部會委託
或補助，且在本校立案&具USR精神
之計畫主持團隊，累積資歷至少1年



計畫執行單位
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一、計畫主持人本職所在系、所。

二、或計畫主持人兼任行政主管之中心、處室。
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計畫補助重點議題

⚫重點議題、涵蓋範圍及相對應 SDGs 目標已附於計畫需

知(如下頁表格)。

⚫於議題對應上有不確定處，歡迎洽社責辦一起討論。



六大議題*擇1主題 涵蓋範圍 相應SDGs目標*至多挑選3項

1.在地關懷 優質教育、數位學伴、非營 利幼兒園、
青銀共學等

1.消除貧窮
4.優質教育

10.減少不平等

2.永續環境
防災、極端氣候、水環境改善、淨零
排放、水下及陸上 生物保育、海洋教
育、生態保育等 

6.淨水及衛生
7.可負擔能源

13.氣候行動
14.水下生物
15.陸地生物

3.產業鏈結與經濟
永續

產業發展、就業及人口提升、糧食永
續等。

2.零飢餓
8.合宜工作經濟成長
9.產業創新基礎設施

12.負責任的消費生產

4.健康促進與食品
安全

食農(漁)教育、食品安全、全方位健
康促進、優化偏鄉醫療資源等 

3.良好健康與福祉

5.文化永續 文化保存、本土(原民)文化 推廣、文
資保存與修復、多元文化等。

11.永續城市及社區

6.其他社會實踐 其他具社會實踐意涵之特色議題 5.性別平等;
16.和平、正義與強大機構

本計畫補助重點議題、涵蓋範圍及相對應SDGs目標表：



一.申請截止日

自公告日起至113年11月12日（星期二）下午5時止。

二.申請方式

• 備妥文件：計畫書、經費概算表，現行計畫延續或進階提案者另加

附113年成果報告文件（由社責辦另行公告格式）

• 將電子檔案寄至usr@nccu.edu.tw。

• 紙本經計畫主持人簽名或核章後，送至大學社會責任辦公室

（行政大樓二樓，160202室）。

16

計畫申請



三.申請原則

（一）計畫計畫應提出計畫期間之發展目標，遇跨年度者應提出完整而持續之工作

規劃及經費需求。

（二）同一教師至多擔任1件計畫主持人，共同、協同不受限制。

如已為執行中教育部USR計畫之計畫主持人，亦請配合勿再申請本計畫。共

同主持人、協同主持人不在此限。

例一：某老師已擔任A計畫計畫主持人，不可再提案擔任B計畫計畫主持人，

但可以擔任B計畫共同或協同主持人。

例二：某老師原在C計畫擔任協同主持人，並因此孵化新子計畫的想法，可

以計畫主持人身分提案USR Hub執行新的D計畫。

（三）計畫申請通過者，應配合本校申請下一期程教育部USR計畫。

17

計畫申請



四.申請格式

• 提案計畫應填寫計畫申請書，計畫申請書四大問題意識：

• 場域特殊性（議題特殊／凸顯政大專業／交通易達性高／具特殊淵源…等）

• 利害關係人（計畫可能影響了誰。會連接到效益評估）

• 課程結合方式（場域夥伴入班分享／場域見習／以場域問題作為專題題目…等）

• 績效指標與效益評估（比起辦了幾場活動的KPI，計畫到底產生了什麼影響？如

何測量？鼓勵與SDGs 169項細項目標進行連結）

• 經費編列請參照〈國立政治大學各單位執行高等教育深耕計畫經費補充事項〉

• 並依規定時程及方式提交

18

計畫申請



本校大學社會責任辦公室召開「大學社會責任實踐基地（USR Hub）計畫審查會

議」審查，審查結果、最終補助名單與補助經費額度，簽請校長核准後公告。

審查作業與審查重點

19

新提計畫 現行計畫延續或進階提案
前期計畫成果 30%
重要性：
計畫目標、社會貢獻、專業連結程度

25% 10%

可行性：
計畫內容、團隊組成、經費規劃

25% 10%

影響性：
課程與教學創新、夥伴關係、跨域或
跨界合作、預期成果及效益。

50% 50%
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評核機制與其它應注意重點
一. 計畫評核機制

預計每年10月（配合全校高教深耕計畫評核進度，日期將另行公告）辦理年度執行進

度及經費進度評核，說明如下：

(一)配合大學社會責任辦公室作業時程繳交成果報告。

(二)評核結果將作為續予補助及評核經費額度之依據， 執行成效不彰者，得扣減或停

止全部補助。

二. 其它應注意重點：

(一)經費使用如有未盡事宜，應依「教育部補（捐）助及委辦經費核撥結報作業要

點」、「大專校院高等教育深耕計畫經費使用原則」及本校相關規定辦理。

(二)通過之計畫團隊需參與大學社會責任辦公室安排之教育訓練活動或其他橫向聯繫

機制，俾利校內 USR 資源之串聯整合。
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〈國立政治大學各單位執行高等教育深耕計畫經費補充事項〉宜注意重點整理

一. 使用範圍
O(可使用範圍) X(不得支用於下列項目)

1、學生學習、輔導、國際交流及提升學生學習
成效等相關費用。

2、購置教學、研究所需之圖書儀器。
3、與教學直接相關校舍建築之修繕，以補助經

費之百分之十為限。
4、辦理國際學術交流。
5、於學校編制外，聘任國內外知名學者、專家、

技術人員或博士級(後)研究人員擔任特聘職教
授人員及編制外計畫管理人才之薪資。

6、提供編制內教師（包括研究人員及專業技術
人員）除本俸、學術加給及主管職務加給以外
之經費。

7、聘任編制外專案工作人員之薪資。
8、教師因執行計畫之需要，協助教材或教案研

發，學校應訂定支給規定或標準，始得編列相
關費用。

9、各單位因執行計畫之需求，提供學生獎學金，
各單位應訂定支給規定或標準，且獎勵措施應
有一定評比之過程，始得編列相關費用

1、經常性維運性質之修繕經費、新建校舍工程建築、建築貸款利息補助及附屬機
構。

2、一般行政事務性設施（如書櫃、辦公桌椅、冰箱、沙發、茶几、咖啡機等）。
但用以提升學生學習品質之教室、空間修繕，不在此限。

3、附屬機構、分部、分校及園區之土地取得及建築設施所需費用。
4、原已獲行政院或教育部核定建築工程，並承諾由學校校務基金支應者。
5、建築物耐震補強工程、新增工程之自償性建築設施、體育設施及餐廳。
6、本計畫之主持費用、學校管理費（包括水電費、電話費、燃料費及一般行政事

務設備之維護費用）及內部場地費。但內部場地有對外收費，且供辦理計畫使
用者，不在此限。

7、本校人員之出席費、稿費、審查費、工作費、引言人費、諮詢費及加班費。但
出席費、稿費、審查費屬研究性質者，由學校訂定相關規範及支用原則後，得
依教育部補（捐）助及委辦經費核撥結報作業要點之計畫彈性經費支用規定辦
理。

8、學校與招生相關經費（包括提供國內及境外學生入學時之各項公費或獎助學金、
招生宣導、事務工作費用等）。

9、各單位以本計畫經費支給特殊優秀教師及研究人員，其於教學、研究、服務各
面向之績效，經各單位校內審核機制及組成審查委員會評估績效卓著者，得獲
彈性薪資，但不得以本計畫經費支給單篇研究論文之彈性薪資（包括獎勵金）。
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〈國立政治大學各單位執行高等教育深耕計畫經費補充事項〉宜注意重點整理

二. 計畫變更

得填具變更申請表奉核後，送（高教深耕）計畫辦公室修正核定表始完成變更。但變更情形特
殊者， （高教深耕）計畫辦公室得請執行單位專簽辦理。非特殊事由，各單位申請變更以全年
度 2 次為原則，當年度最後受理計畫變更期限為 10 月 31 日。

三. 經費執行進度

經費項目 進度檢核規定

經常門 人事費 於當年度 12 月 20 日前實支率應達 80%

業務費
及國外
差旅費

第 2 季（6 月底）：實支率應達 40%。
第 3 季（9 月底）：實支率應達 75%。
第 4 季（10 月底）：實支率應達 85%。
第 4 季（11 月底）：實支率應達 97%。

各單位執行本計畫年度經費之執行率應達80%以上，經費使用率未達規定且未敘明合理原因者，(高
教深耕)計畫辦公室得酌予刪減次年度之經費額度。



四、社責辦經營／開發中，具USR潛力議題或場域介紹

⚫以下為社責辦經營中、開發中，具USR潛力議題或場域介紹，歡迎
有興趣的教、職、生與社責辦聯繫、討論，合作進行以下運用：

1. 作為本次USR Hub計畫徵件的主題進行提案。

2. 作為未來其它USR相關計畫、課程的主題進行研究、運用。

3. 作為校務、單位業務推動上可發展的主題。

4. 作為自主學習的主題。

23
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台北市立動物園周邊

特色 ⚫ 鄰近政大，為步行可及距離。捷運環狀線南環段刻
正準備動工，完工後到訪動物園、政大的交通將更
加便利。

⚫ 台北動物園除為國際知名景點，亦為博物館、環境
教育場域，且可提供豐富生物、生態知識。

⚫ 台北市政府規劃有以貓纜、貓空、貓熊命名之區域
發展計畫(三貓計畫)，政大位於計畫核心區域。

在地
困境/
需求

⚫ 動物園自圓山遷來木柵時，本校產創中心附近之待
老坑曾為候選場域，後擇定頭廷魁現址，但頭廷魁
當時仍有聚落，故遭遇徵收土地、他遷。當時並有
協議於動物園用地興建高氏宗祠供原聚落居民祭拜。

⚫ 為拓展園區亮點，動物園擬請政大協助，協助以
「動物園的前世今生」為主軸，就遷址前的在地聚
落產業及人文進行調查，並活化高氏宗祠，作為地
方文史館，

前期
耕耘
成果

⚫ 今年上半年已與動物園簽立MOU。

高氏宗祠

頭廷魁福德祠
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其它待開發構想(公車)

1.結合既有公車路線發展大文山學

⚫ 政大可到：
➢ 南環幹線：木柵(木新路沿線)、新店(寶橋、

大坪林、碧潭)
➢ 530/小10：指南宮/貓空
➢ 236區間/679：深坑

⚫ 政大附近可到：
➢ 795：深坑石碇平溪

⚫ 需透過新店捷運站轉乘(可透過南環幹線轉乘)：
➢ 849：新店屈尺龜山、烏來
➢ 綠12：石碇永安、坪林

2. 與公車業者發展CSR

⚫ 大文山區有欣欣、指南、台北、新店等眾多
公車業者的起迄總站/保養站(如右圖)，是否
對司機進行健康監測、管理，提升職場環境，
也提升行車安全。
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⚫若有興趣之主題，不在前面介紹之列？

恭喜您，您就是能夠更豐富本校對於USR想像的那塊關鍵拼圖。

歡迎踴躍提案，或是以各種形式在學校進行USR。

都歡迎與社責辦作更進一步地討論。



大學社會責任辦公室
Office of University Social Responsibility

感謝聆聽
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